
Medisch technicus
Door jouw technisch inzicht blijft onze medische en laboratorium apparatuur functioneren zoals 
het moet. Alleen zo kunnen we de zorg en het onderzoek op het hoogste niveau blijven 
leveren. Word onderdeel van ons technisch team en maak het verschil!

Functie inhoud
Technologie en toewijding kenmerken het Erasmus MC. In ons state‑of‑the‑art gebouw werken 
we met de nieuwste apparatuur, techniek en zorgprocessen, in een omgeving die innovatie en 
samenwerking stimuleert. 

Als medisch technicus ben je verantwoordelijk voor de gehele levenscyclus van medische 
apparatuur, dit kan variëren van “eenvoudige” medische hulpmiddelen zoals bijvoorbeeld een 
thermometer tot aan complexere beademingsapparatuur. Dit doe je door: 

Het uitvoeren van preventief en correctief onderhoud.
Het begeleiden en organiseren van werkzaamheden van externe firma’s. Je bent 
regelmatig betrokken bij aanschaftrajecten van nieuwe apparatuur.
Het ondersteunen (soms trainen) van gebruikers in het ziekenhuis bij het gebruik van 
apparatuur.
Het oplossen van storingen, telefonisch of op locatie.
Het accuraat bijhouden en registreren van apparatuur en werkzaamheden in ons 
beheersysteem Ultimo.

Eén ding is zeker, jouw dag is vaak afwisselend. Het ene moment sta je in de werkplaats te 
sleutelen, even later ben je onderweg binnen het Erasmus MC om een storing op locatie te 
verhelpen. Je maakt flink wat meters, gemiddeld 5.000 tot 10.000 stappen per dag, dus 
comfortabele schoenen komen goed van pas.

Werkomgeving
Jouw werkplek is binnen één van de teams van de afdeling Medische Technologie. Dit team 
zorgt ervoor dat alle medische apparatuur, die door ons wordt onderhouden, blijft functioneren 
zoals het hoort. Elk team heeft zijn eigen aandachtsgebied, zo is er bijvoorbeeld een team dat 
zich specifiek richt op de intensieve zorg (OK/IC) en een ander team dat zich bezig houdt met 
de (poli)klinieken en laboratoria.



In totaal werken er binnen de afdeling Medische Technologie ongeveer 40 medisch technici. 
We beschikken over professionele en moderne werkplekken met alles wat je nodig hebt om je 
werk als medisch technicus uit te kunnen voeren. 

We hebben een werkplaats op de centrumlocatie, in het Sophia Kinderziekenhuis en 
daarbuiten diverse decentrale werkplekken. Dit om ervoor te zorgen dat we, letterlijk, dicht bij 
de zorg zijn. 

Het is hard werken en er is ruimte voor gezelligheid en collegialiteit. We hebben een eigen 
feestcommissie en organiseren een paar keer per jaar een uitstapje, nieuwjaarsborrel of 
teamuitje.

Profiel
Ben jij de medisch technicus die wij zoeken? Dan neem je het volgende mee: 

Minimaal een afgeronde technische mbo opleiding op het gebied van bijvoorbeeld 
Medische Instrumentatie Techniek, Elektronica/elektrotechniek, Technische 
Computerkunde of Gezondheidszorg technologie
Een diploma van de opleiding MTA en/of MTB. Heb je deze (nog) niet, dan bieden wij je 
de kans om deze, in de avonduren, te behalen. Bevoegd en bekwaam zijn is essentieel 
voor ons werk.
Goede kennis van de Nederlandse en Engelse taal. Dit is nodig omdat veel handleidingen 
Engelstalig zijn.
Een vriendelijke, hulpvaardige instelling richting je collega’s en naar onze interne klanten.

Wat bieden wij

Een jaarcontract met uitzicht op vast dienstverband.
Een bruto maandsalaris tussen de € 3.020 (schaal 7) tot maximaal € 5.160,- (schaal 9) 
bij een volledige werkweek van 36 uur, afhankelijk van opleiding, kennis en relevante 
werkervaring.
Een cao-salarisverhoging van 3,5 % per juli 2026.
Je kunt zowel fulltime als parttime werken, 4x 9 uur werken en dan 1 roostervrije dag in 
de week is mogelijk.
Een 13e maand die we in november uitkeren en een reiskostenvergoeding.
Een pensioenverzekering bij het ABP. Wij betalen 70% van je pensioenpremie waardoor 
je netto salaris hoger uitvalt dan je misschien denkt.
Bedrijfskleding en veiligheidsschoenen. 

En wist je dat we een inhouse sportschool en fietsenmaker hebben?



Meer informatie
Ben je enthousiast? Solliciteer dan nu via de sollicitatiebutton. Het begint met doen!

Inhoudelijke vragen over de vacature? Teamcoördinator Reinier van Elsacker beantwoordt 
deze graag per mail via r.vanelsacker@erasmusmc.nl.


