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VZI zoekt een:

Voorzitter

Over VZI

Vereniging van Ziekenhuis Instrumentatietechnici (VZI) bestaat 46 jaar en kan terugkijken op een
rijke geschiedenis waarin de basis is gelegd voor het beroep medisch technicus. We hebben in 2020
de beroepserkenning gerealiseerd en maken ons als vereniging hard voor de belangen van de
medisch technici. De VZI ondersteunt haar leden in de ontwikkeling van kennis en vakmanschap in
het vakgebied medische technologie en versterkt de onderlinge verbinding. De bevoegd- en
bekwaamheden van de medisch technici zijn geborgd in het kwaliteitsregister.

Uitgebreide informatie over de VZI is te vinden op onze website www.vzi.nl.

Vanwege het aanstaande vertrek van onze huidige voorzitter zijn we voor de Algemene
Ledenvergadering die medio maart 2025 plaats zal vinden, op zoek naar een enthousiaste opvolger.

Wie zoeken we?

We zijn op zoek naar een enthousiaste en bevlogen kandidaat met ruime ervaring als manager of
teamleider van een medisch technische afdeling binnen een zorginstelling. Als voorzitter van de
grootste beroepsvereniging in de medische technologie behartig je de belangen van de medisch
technici en zorg je er voor dat de doelstellingen die gericht zijn op het facilitairen van scholings- en
trainingsactiviteiten en het versterken van de onderlinge contacten worden nageleefd. We
verwachten dat u bekend met de VZI en de doelstellingen onderschrijft. Met betrekking tot de snelle
veranderingen en steeds complexere medische technologie hebt u een heldere visie wat dit voor de
medisch technicus betekent en kunt u hiervoor gerichte voorstellen aandragen die de medisch
technicus in staat stelt het werk met plezier te kunnen blijven uitoefenen.

Het voorzitterschap van de VZI is ook een representatieve functie, u vertegenwoordigt de VZI richting
andere beroepsverenigingen, instituten en stakeholders binnen het werkveld van de medische
technologie. Hiervoor dien je te beschikken over uitstekende communicatieve en representatieve
vaardigheden om deze belangrijke positie binnen de vereniging in te nemen.

Ben jij diegene die zich aangesproken voelt en de taken van onze huidige voorzitter graag wil
overnemen?

Dan ben je voor ons een geschikte kandidaat!

Tijdens de eerstvolgende ALV word je voorgedragen voor het voorzitterschap, waarna de officiéle
benoeming door de leden voor twee jaar zal plaatsvinden.

Wat verwachten we van je?

e |eiderschapservaring, bij voorkeur in een leidinggevende functie van een medisch technische
afdeling binnen een zorginstelling, of in een bestuursfunctie binnen een vereniging;

e een heldere visie op de toekomst van het vakgebied en het talent om vernieuwingsprojecten
te laten slagen;



e ruime kennis van en affiniteit met de medische technologie en de rol van de medisch
technici;

e sterke communicatieve vaardigheden, zowel schriftelijk als mondeling;
o flexibiliteit en het vermogen om te gaan met verschillende belangen binnen de vereniging.
Wij bieden:
o Uitstekende werksfeer binnen het VZI-bestuur;
e Het betreft een onbezoldigde functie, middelen en faciliteiten worden door VZI ter
beschikking gesteld. VZI kent een declaratieregeling voor uitgaven en reiskosten;

e De kans om je verder persoonlijk te ontwikkelen;
e Uitbreiding van je persoonlijke netwerk.

Nadere informatie
Nadere informatie via Henk Imming, voorzitter (h.imming@vzi.nl) of secretariaat
(secretariaat@vzi.nl)

Reageren!
Stuur je reactie naar Henk Imming (h.imming@vzi.nl) / voorzitter VZI



