Medisch Technicus team acute zorg

Techniek die écht werkt. En jij zorgt daarvoor.
Waarom kiezen voor deze baan?

Een technische baan in het ziekenhuis, waar je medische technologie echt tot leven brengt
Afwisselend werk met veel technische diepgang

Zelfstandigheid in een omgeving die je vertrouwt

Werken met moderne medische apparatuur

Een collegiaal team waar je je snel thuis voelt en waarin je de ruimte krijgt om zelfstandig te
werken én jezelf te ontwikkelen.

e 4 x 9 uur werken? Bespreken we gewoon

Wat ga je doen?

Als medisch technicus ben je overal te vinden (van de afdeling Intensive Care, Operatiekamers tot aan de
Spoedeisende Hulp) en help je collega's bij het gebruik van medische technologie. Of het nu gaat om het
bedienen van apparatuur, ICT-systemen of het oplossen van storingen, jij staat paraat om onze collega’s
te ondersteunen waar nodig. Bovendien denk je mee met de verschillende afdelingen over hun
technische behoeften en zorg je ervoor dat alle apparatuur altijd in topconditie verkeert. Als medisch
technicus ben jij onmisbaar voor een soepele gang van zaken in het ziekenhuis.

Je houdt je onder andere bezig met:

uitvoeren van preventief en correctief onderhoud
gebruikers instrueren en adviseren

afstemming tussen apparatuur en ICT-systemen
registratie van uitgevoerde werkzaamheden
Bereidheid mee te doen aan de bereikbaarheidsdienst

Jouw toekomstige werkplek

Je komt terecht binnen de afdeling Klinische Fysica en Instrumentatie (KFI). Met zo’'n 35 collega’s ondersteunen we
ziekenhuisbreed bij de inzet van medische technologie: van aanschaf tot onderhoud, van advies tot innovatie. Binnen
het team Diagnostiek ligt de focus op apparatuur voor onderzoek en metingen. We werken professioneel, maar met
korte lijnen in een fijn team. Je krijgt veel vrijheid in je werk en staat er nooit alleen voor.

Nieuwsgierig? Check deze video en maak vast kennis met ons!

Dit bieden we jou

e Salaris tot maximaal € 4.818,- bruto p/m (Schaal 50 Cao Ziekenhuizen) bij een 36-urige werkweek,
afhankelijk van je opleiding en werkervaring. Dit salaris stijgt nog met 2% per 1 augustus 2026

e Jaarcontract voor 36 uur per week, met zicht op een vast dienstverband

o Een 13e maand, een aantrekkelijke pensioenregeling én een urenbudget om in te zetten voor een goede
werk-privébalans

e Fiscale voordelen en kortingen op o.a. fiets, sport, elektronica en culturele uitjes

o Opleiding- en ontwikkelingsmogelijkheden voor verdieping van je (vak)kennis

e Deelname aan (sportieve) activiteiten en workshops

Jouw talenten
Je houdt van techniek, digitale innovatie én samenwerking. Je denkt vooruit, werkt gestructureerd en schakelt soepel
tussen de vragen van zorgprofessionals en technische systemen. Naast je kennis van medische apparatuur beschik


https://www.youtube.com/watch?v=TKfhhxXVtiw

je over een sterke basis én praktijkervaring op het gebied van ICT. Deze kennis is nodig omdat medische apparatuur
vaak onderdeel is van onze ICT- infrastructuur.

Je begrijpt hoe belangrijk goede koppelingen tussen medische apparatuur, EPD-systemen en andere ICT-
infrastructuur zijn. Je denkt proactief mee over hoe processen slimmer, veiliger en efficiénter kunnen worden
ingericht. Zo werk je actief mee aan de optimalisatie van het werk in de zorg.

Wat breng je verder mee:

e een afgeronde technische mbo-4 of hbo-diploma in elektronica of een vergelijkbare technische richting
e de opleiding Medische Technologie A en B van Intop, of de bereidheid deze te volgen

o sterke affiniteit met zowel medische technologie als ICT

e je schakelt makkelijk met collega’s uit zowel de techniek als de zorg.

e samenwerken gaat je vanzelf af en je weet verschillende disciplines met elkaar te verbinden.

e ervaring als medisch technicus is een pré

Werken bij het St. Antonius - met gezonde ambitie

Bij het St. Antonius werk je aan (hoog)complexe zorg met het hart op de juiste plek. We zijn een topklinisch
opleidingsziekenhuis waar patiéntenzorg, opleiding en onderzoek hand in hand gaan. Dankzij onze grootte maken we
echte impact, maar blijven we wendbaar én persoonlijk.

Onze klinische speerpunten zijn hart & vaat, longen en kanker. Daarnaast zijn we één van de koplopers in Nederland
op het gebied van waardegedreven zorg. Dat betekent dat we niet alleen kijken naar wat medisch mogelijk is, maar
vooral naar wat écht het verschil maakt voor de individuele patiént. Door de belangrijkste uitkomsten structureel te
meten en samen te leren, ook met de andere Santeon-ziekenhuizen, maken we de zorg elke dag een stukje beter. Bijj
ons maakt iedere medewerker, ook jij, het verschil voor de patiént.

Klaar voor jouw volgende stap?
Laat van je horen voor 24 juni a.s. Solliciteer met je cv en een korte motivatie via de sollicitatiebutton.

Heb je vragen over de functie? Neem contact op Hans van Leersum, teamhoofd KFI (tel 088-3209350) of Peter de
Munck, klinisch fysicus, manager KFI (tel 088-3209332). Zij vertellen je graag meer.



