
Senior Instrumentatietechnicus 

Vacaturenummer: D.26.PV.JH.45 

Vakgebied: Staf & Ondersteunende diensten 

Functiecategorie: Bouw & Techniek 

Opleidingsniveau: mbo/hbo 

Aantal uur: 32 uur per week 

Contractvorm: Bepaalde tijd met uitzicht op vast 

Salaris: max. € 5.160,- 

Sluitingsdatum: 14-04-2026 

Introductie 

Je werkt als (senior) instrumentatietechnicus / medisch technicus bij het LUMC aan geavanceerde 

medische technologie die direct bijdraagt aan de kwaliteit van patiëntenzorg. In deze rol combineer je 

technische diepgang met een zichtbare impact in een academische zorgomgeving. Je krijgt de ruimte 

om mee te denken over innovatie en de implementatie van nieuwe apparatuur. De samenwerking met 

verschillende specialismen zorgt voor een afwisselende en dynamische werkomgeving. Een functie 

waarin techniek, verantwoordelijkheid en ontwikkeling samenkomen. 

 

Wat ga je doen? 

Je bent verantwoordelijk voor het technisch beheer en onderhoud van medische apparatuur, met een 

focus op beeldvormende systemen. Je zorgt ervoor dat deze apparatuur optimaal functioneert en 

ondersteunt collega’s bij het veilig en effectief gebruik. Daarnaast speel je een rol bij de introductie en 

implementatie van nieuwe apparatuur en werk je samen met collega’s aan het verder ontwikkelen van 

de technische infrastructuur. 

Je belangrijkste taken zijn: 

• Onderhouden en beheren van beeldvormende apparatuur binnen de afdeling Radiologie, 

inclusief de sectie Nucleaire Geneeskunde  

• Ondersteunen van gebruikers bij het veilig en effectief inzetten van medische technologie  

• Begeleiden van de introductie, verhuizing en aanschaf van nieuwe apparatuur  

• Uitvoeren van werkzaamheden op andere afdelingen, zoals OK, Cardiologie, Tandheelkunde, 

Urologie en de Spoedeisende Hulp  

• Meewerken aan het beheer van overige medische apparatuur en systemen binnen de afdeling 

Radiologie  

 

Je werkt samen met twee collega-technici en voert je werkzaamheden zowel zelfstandig als in 

teamverband uit. In deze rol lever je een directe bijdrage aan de continuïteit en kwaliteit van de 

patiëntenzorg binnen het LUMC. 

 



Waar ga je werken? 

Je gaat werken bij het LUMC, een academisch medisch centrum waar zorg, onderzoek en innovatie 

nauw met elkaar verbonden zijn. In deze omgeving speelt technologie een cruciale rol in het 

ondersteunen van hoogwaardige patiëntenzorg. 

Binnen de groep Medische Technologie Radiologie werk je samen met zo’n 17 collega’s, verdeeld 

over teams zoals Medisch Technici, Klinische Fysica, Stralingsonderwijs en Toezichthouders 

Medewerkers Straling. Samen zorgen jullie voor de veiligheid en continuïteit van alle radiologische 

beeldvormende apparatuur binnen het ziekenhuis. Je werkt nauw samen met collega’s binnen en 

buiten de afdeling Radiologie en hebt regelmatig contact met externe leveranciers. In je rol rapporteer 

je aan de teamleider Medisch Technici. 

De werksfeer is collegiaal en betrokken. Naast het werk is er ook ruimte voor ontspanning, 

bijvoorbeeld tijdens teamuitjes of gezamenlijke etentjes. Twijfel je nog of wil je eerst een beter beeld 

krijgen van de functie? Je bent altijd welkom om contact op te nemen of langs te komen voor een 

kennismaking en een kop koffie. 

 

Wat neem je mee? 

Je pakt nieuwe kennis snel op en werkt zelfstandig, terwijl je ook weet wanneer afstemming nodig is. 

In je werk schakel je soepel tussen verschillende situaties en blijf je rustig en doelgericht handelen. Je 

communiceert helder, denkt mee met gebruikers en hebt oog voor wat er nodig is om apparatuur 

betrouwbaar en veilig te laten functioneren. Interesse in medische technologie is voor jou 

vanzelfsprekend, of je bent gemotiveerd om je hierin verder te verdiepen. 

• Een afgeronde technische opleiding op minimaal mbo-niveau 4 of hbo, bij voorkeur in 

elektronica, elektrotechniek, werktuigbouw of een vergelijkbaar vakgebied  

• Kennis van en affiniteit met ICT-techniek  

• Goede beheersing van de Nederlandse en Engelse taal  

• Bereidheid om de INTOP-opleiding Medische Techniek A en B te volgen (indien nog niet 

behaald) 

 

Wat bieden we jou? 

Door gezondheid gedreven; dat is onze missie. Dit geldt uiteraard niet alleen voor onze patiënten 

maar ook voor onze medewerkers. We streven naar een veilige, inclusieve en gelijkwaardige 

werkomgeving waarin talentontwikkeling en verbindend leiderschap centraal staan. Om te kunnen 

blijven leren en ontwikkelen bieden wij interne opleidingen en bijscholing aan. Daarnaast heb je recht 

op een eindejaarsuitkering (8,3%), vakantiegeld, fietsregeling, sportbudget, thuiswerkvergoeding 

en een uitstekende reiskostenregeling voor woon-werkverkeer. Ook ben je als medewerker van het 

LUMC aangesloten bij het ABP pensioenfonds. Dit betekent dat maar liefst 70% van je 

pensioenpremie betaald wordt door het LUMC en je daardoor netto meer salaris over houdt. Wel zo 

fijn! 

 

 



 

 

Waar staan wij voor? 

Als academisch medisch centrum streeft het LUMC naar een medewerkersbestand dat een goede 

afspiegeling is van de samenleving. Wij zetten ons in voor de hoogste kwaliteit op het gebied van 

gezondheidszorg, onderwijs en (internationaal) onderzoek, waarbij diverse perspectieven van cruciaal 

belang zijn. Duurzaamheid staat bij ons ook hoog in het vaandel: we zetten ons in voor een gezonde 

toekomst, niet alleen voor mensen, maar ook voor de planeet. In lijn met deze waarden willen we een 

creatieve en inspirerende werkplek zijn, waar het voor ons van essentieel belang is dat iedereen zich 

thuis, veilig en erkend voelt. Bij ons draait het om wie je bent en wat je bijdraagt, ongeacht je 

achtergrond. Samen werken wij aan een duurzame en inclusieve toekomst, zowel voor de mensen om 

ons heen als voor de wereld waarin we leven. Samen zijn wij LUMC. 

Meer informatie 

• Als instrumentatietechnicus bedraagt je salaris minimaal € 3.020,- en maximaal € 5.160,- 

bruto per maand (schaal 7, 8 of 9, CAO UMC). Deze bedragen zijn op basis van een fulltime 

dienstverband. 

• Per 1 juli geldt een loonsverhoging van 3,5%, gevolgd door een aanvullende verhoging van 

3,5% per 1 mei 2027. 

• De procedure omvat verschillende fasen, inclusief twee gesprekken met meerdere mensen . 

Gedetailleerde informatie over het verdere verloop van het sollicitatieproces volgt spoedig. 

• Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.   

Links 

https://www.lumc.nl/afdelingen/radiologie/  

Contact 

Rody van Ruiten - teamleider medisch technici, Radiologie 

R.P.van_Ruiten@lumc.nl 

 

 

 

 

Gewijzigde veldcode

https://www.lumc.nl/afdelingen/radiologie/

