
Ben jij technisch aangelegd en wil je werken in een ziekenhuisomgeving waar jouw werk direct 
impact heeft op patiëntveiligheid? Als medisch technicus bij OLVG zorg je samen met je collega’s dat 
medische apparatuur veilig, betrouwbaar en inzetbaar is voor de zorg. 

Zo maak jij impact bij OLVG 

Als medisch technicus zorg je ervoor dat medische apparatuur veilig, betrouwbaar en beschikbaar is 
voor de zorg. Je voert preventief onderhoud uit, spoort storingen op en lost deze op. 
 
Daarnaast: 

 ondersteun je bij de implementatie van nieuwe apparatuur 
 registreer je werkzaamheden in Ultimo 
 neem je (op termijn) deel aan het consignatierooster 

Je ontwikkelt je stap voor stap in complexiteit en verantwoordelijkheid. Je werkt onder begeleiding 
van ervaren collega’s en krijgt de mogelijkheid om opleidingen te volgen (zoals INTOP Medische 
Technologie A & B). 
 
Dit neem jij mee naar OLVG 

Je werkt nauwkeurig en pakt technische werkzaamheden zelfstandig op binnen jouw 
verantwoordelijkheidsgebied. In een dynamische ziekenhuisomgeving blijf je oplossingsgericht en 
werk je zorgvuldig samen met collega’s en zorgmedewerkers.  

Dit neem je ook mee: 

 MBO+/HBO werk- en denkniveau in een technische richting, zoals elektrotechniek, 
biomedische engineering, gezondheidszorgtechnologie, vliegtuigtechniek, mechatronica of 
vergelijkbaar 

 INToP Medische Technologie A & B, of de bereidheid deze via OLVG te behalen 
 Affiniteit met (klinische) ICT, netwerken en systeemintegratie 
 Goede beheersing van de Nederlandse taal, zowel mondeling als schriftelijk 

Ervaring binnen een ziekenhuis is een pré, maar geen vereiste. Technisch inzicht, leergierigheid en 
verantwoordelijkheidsgevoel vinden wij minstens zo belangrijk.  

Heb je al ruime ervaring en zoek je meer inhoudelijke verantwoordelijkheid? Bekijk dan ook onze 
vacature Medisch technoloog. 

Hier kom jij te werken 

Je komt te werken in hét Stadsziekenhuis van Amsterdam. De afdeling Medische Technologie bestaat 
uit circa 40 professionals en is actief op de twee hoofdlocaties van OLVG: locatie Oost (Oosterpark) 
en locatie West (Jan Tooropstraat). 

Binnen het team werken medisch technici, medisch technologen en projectleiders nauw samen om 
de medische apparatuur in het ziekenhuis veilig en betrouwbaar te houden. De sfeer binnen het 
team is collegiaal en professioneel: collega’s helpen elkaar, delen kennis en werken gezamenlijk aan 
technische vraagstukken. 

Met opmerkingen [Hd1]: INTOP (alles hoofdletters) 



Je staat er dus nooit alleen voor; er is altijd een collega met wie je kunt sparren of samenwerken 

 

Wat krijg jij van OLVG 

Werken bij OLVG betekent werken in hét stadsziekenhuis van Amsterdam. Een werkomgeving waar 
jij je optimaal kunt ontwikkelen. Want jouw wensen en ideeën doen ertoe. Zo doen we dat bij OLVG. 
  
Daarom bieden we jou: 

 minimaal € 3.199,- en maximaal €4.540,- bruto per maand (fulltime) in FWG-schaal 50 cao 
ziekenhuizen 

 dienstverband voor de periode van één jaar, met zicht op verlenging voor onbepaalde tijd 
 consignatiediensten worden gecompenseerd volgens cao-ziekenhuizen 
 kostendekkende OV-reiskostenvergoeding 
 flexibele reiskostenregeling, waarbij jij iedere dag kunt kiezen welk vervoer jou het beste 

uitkomt  
 eindejaarsuitkering van 8,33% 
 vakantiegeld van ruim 8% 
 144 uur vakantieverlof  
 persoonlijk levensfasebudget van 57 uur extra verlof en de ruimte om te werken aan jouw 

eigen ontwikkelingswensen 
 pensioenregeling bij PFZW  
 voordeel op jouw ziektekostenpremie met onze collectieve ziektekostenverzekering. Kies uit 

IZZ of Zilveren Kruis Achmea 
 kortingen op verzekeringen en financiële diensten van Centraal Beheer Achmea 
 korting bij diverse lokale ondernemers, zoals eettentjes, cafés en sportcentra 
 onbeperkt toegang tot e-learnings en ons vitaliteitsprogramma 
 de keuze in arbeidsvoorwaarden die bij jou passen. Zoals de mogelijkheid om een nieuwe 

telefoon, fiets of laptop met belastingvoordeel aan te schaffen 
 flexibele werktijden (starten tussen 7:00 en 9:00 uur, mogelijkheid tot 4 x 9 werken) 

Deze arbeidsvoorwaarden zijn op basis van een fulltime dienstverband (36 uur per week). 

Interesse in deze vacature? 

We ontvangen jouw cv en motivatiebrief graag via de sollicitatiebutton.    
  
Voor meer informatie over de functie kun je contact opnemen met: Mohamed Berrouho, hoofd 
Medische Technologie, via 020-599 4214 of met Chris van den Heuvel, locatiehoofd Medische 
Technologie, via 020-510 8846. 
  
Indien bovengenoemde contactpersoon niet bereikbaar is, neem dan telefonisch contact op met de 
recruiter of mail naar recruitment@olvg.nl. 

 

 


