
Wat ga je doen? 
 
Wij zoeken een junior medisch technicus om ons team te versterken. Je komt terecht in een 
hecht team van zes collega’s. Samen zorgen we ervoor dat alle medische apparatuur van 
Pantein goed werkt. Van het Maasziekenhuis in Beugen tot de zorglocaties van onze 
zorgcentra. 
 
Je vaste werkplek? Het Maasziekenhuis in Beugen. Een moderne en fijne plek waar techniek 
en zorg samenkomen. 
 
Je werkt dagelijks met hightech medische apparatuur. Geen dag is hetzelfde: de ene keer 
sta je op de OK en los je een storing op in een systeem met veel ICT, de andere keer werk je 
aan beademingsmachines of patiëntmonitoren. 
Kortom: hou je van techniek én wil je iets betekenen voor anderen? Dan zit je hier goed. 
Je voert zelfstandig (of samen met collega’s) onderhoud en reparaties uit aan medische 
apparatuur. Ook denk je mee over hoe we dingen slimmer kunnen aanpakken en help je bij 
de introductie van nieuwe apparaten. 

Daarnaast ga je je bezighouden met: 

• Het onderhouden van medische apparatuur en het oplossen van storingen; 
• Het begeleiden van externe monteurs die langskomen voor onderhoud; 
• Meedenken bij de aanschaf van nieuwe apparatuur; 
• Meedraaien in projectgroepen (zoals bij selectie of verbetering van systemen en 

processen); 
• Instructies geven aan zorgpersoneel over hoe apparatuur werkt; 
• Bijhouden van technische documentatie. 

Wat vragen we van jou? 

• Minimaal een afgeronde mbo-niveau 4 opleiding richting elektrotechniek of 
mechatronica; 

• Je bent in bezit van- of bereid tot volgen van opleidingen Medische Techniek A en 
Medische Techniek B; 

• Affiniteit met ICT; 
• Communicatief vaardig en je kunt zowel in teamverband als zelfstandig werken; 
• Je beschikt over een goed analytisch vermogen, bent stressbestendig en werkt 

oplossingsgericht. 
• Voor deze functie is een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) vereist. De kosten die 

je maakt voor deze aanvraag mogen bij ons gedeclareerd worden. 

Wat bieden we jou? 

• Het salaris wordt, afhankelijk van leeftijd en ervaring, ingeschaald in FWG 50 van de 
cao Ziekenhuizen (minimaal € 3.199, -/ maximaal € 4.540, - bruto per maand bij een 
36-urige werkweek). 

• Een uitdagende en zelfstandige baan binnen een dynamische zorgomgeving met een 
informele werksfeer; 

• Een goede pensioenregeling, vakantiegeld 8% en een eindejaarsuitkering van 8,33% 
(bijna gelijk aan een 13de maand); 

• In eerste instantie ontvang je een tijdelijk dienstverband voor een jaar, deze wordt na 
4 maanden bij wederzijds goedbevinden omgezet naar een vaste overeenkomst; 

• Alle ruimte om goed ingewerkt te worden in een hecht team; 



• Een fijne start. Via onze app IkBenPantein leer je in zes overzichtelijke stappen alles 
wat je nodig hebt om je snel thuis te voelen bij Pantein; 

• Ruimte voor groei en ontwikkeling. Pantein werkt met een online leerportaal, training 
en coaching; 

• Fiscaal voordeel via FiscFree, zoals korting op jouw nieuwe fiets, computer, telefoon 
en fitness abonnement. 
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Meer weten? 
Het betreft hier een functie van gemiddeld 32 tot 36 uur per week. 
 
Heb je vragen of wil je meer weten over de functie? Neem dan contact op met Eric Toonen, 
hoofd facilitair via telefoonnummer 06 13 65 14 90. 
Heb je vragen over de sollicitatieprocedure, neem dan contact op met Zoë Henry, recruiter, 
per mail via z.henry@pantein.nl of via telefoonnummer 06 18 68 82 80. 
 
Het opvragen van een referentie kan deel uitmaken van de selectieprocedure. 
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 
 
Pantein heeft één van de meest brede portfolio’s van Nederland door de combinatie van het 
Maasziekenhuis, zorgcentra, thuiszorg en services aan huis. Lees hier meer over Pantein! 

 

 

 

https://werkenbijpantein.nl/over-pantein/

