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Medisch technicus | Medische technologie | 36 uur per week | Roosendaal, Bergen op Zoom 
en de buitenlocaties 
 
Ben jij de deskundige gedreven (medisch) technicus die wij zoeken? Zorg jij er samen met je 
collega’s voor dat voor dat de medische apparatuur en software veilig gebruikt kan worden 
bij patiënten in het ziekenhuis en daarbuiten. En breng jij graag vernieuwende ideeën in? 
Dan zoeken wij jou om ons team te komen versterken! En de zorg van morgen? Daar bouw 
jij alvast aan mee!  
 
Werken in een afwisselende omgeving 
Het Bravis ziekenhuis is modern en innovatief, met twee locaties in Roosendaal en Bergen 
op Zoom en een aantal buitenlocaties. Met straks een moderne nieuwe locatie in 
Roosendaal. Het ziekenhuis beschikt over complexe en hightech medische apparatuur. 
 
We dagen jou elke dag uit 
Samen met ongeveer twintig collega’s van de afdeling medische technologie ben je 
verantwoordelijk voor het technisch optimaal functioneren van de aan jou toegewezen 
apparatuur en systemen. Je verricht reparatie, onderhoud en testwerkzaamheden aan 
medische apparatuur en verhelpt storingen. Hierbij heb je veel contact met medewerkers van 
diverse afdelingen, tevens de gebruikers van de medische apparatuur. Ook als het gaat om 
projecten op jouw afdelingen speel jij hierbij een belangrijke rol in onder andere de 
advisering en de uitvoering.  
 
Wij bouwen op jouw enthousiasme en expertise 

 Je hebt minimaal een mbo-diploma in de richting van elektronica, mechatronica of 
medisch instrumentatie technicus; 

 Het is een pré als je in het bezit bent van het Intop diploma medische technologie A 
en B óf je bent bereid om deze opleidingen te gaan volgen; 

 Naast je technische en analytische vaardigheden ben je proactief, flexibel, 
stressbestendig, een echte teamspeler en communicatief vaardig; 

 Je beschikt over eigen vervoer want je werkt op meerdere locaties en draait mee in 
de consignatie dienst. 

Maar nog veel belangrijker vinden we het dat jij gepassioneerd bent en een drive hebt om 
mee te denken over de inhoud en de indeling van jouw werk. 
 
Waar je het voor doet? 

 Salarisschaal volgens FWG 45 (lopende van € 3.041,- tot € 4.095,-) of FWG 50 
(lopende van € 3.263,- tot € 4.631,-) op basis van 36 uur per week. De 
daadwerkelijke inschaling is afhankelijk van jouw opleiding en ervaring; 

 Direct een aanstelling voor onbepaalde tijd, met een proefperiode van 2 maanden; 

 Je valt onder de CAO ziekenhuizen met een prima pensioenopbouw; 

 Eindejaarsuitkering (8,33%) en vakantietoeslag (8,33%); 

 Flexibele arbeidsvoorwaarden met o.a. bedrijfsfitness of aanschaf van een fiets of 
laptop en benefits at work met korting op winkels, uitjes en vakanties; 

 Veel ontwikkelingsmogelijkheden in het vakgebied, aandacht voor je fysieke en 
mentale gezondheid via ons vitaliteitsportaal en een actieve personeelsvereniging. 

 Mogelijkheid tot een vierdaagse werkweek van 4 x 9 uur (in samenspraak). 
 
Iets voor jou? 
Upload dan voor 23 mei je CV en motivatiebrief als Word- of PDF-bestand. Je ontvangt dan 
snel meer informatie over het vervolg van de procedure.  
Wil je meer weten? Neem dan contact op met Ron Tak (Afdelingshoofd Medische 
technologie) via 088-7068041. 



 
 
Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld. Het overleggen 
van een VOG (Verklaring Omtrent het Gedrag) is een verplicht onderdeel bij alle functies bij 
aanname in het Bravis ziekenhuis. 
 


