-y Rijnstate

Solliciteren kan tot en met 16 februari 2025

Heb jij passie voor techniek, krijg je energie van mensen aansturen en verricht jij graag werk dat er écht toe doet? Voor
jou als ervaren leidinggevende die eens iets nieuws of anders wil, hebben wij hier een prachtige kans!

Wegens de aanstaande pensionering van de huidige teamleider zijn wij op zoek naar een teamleider voor de afdeling Medische Techniek en Klinische Fysica
(MTKF)

Wie zijn wij?

Welkom bij de afdeling Medische Techniek en Klinische Fysica (MTKF) van Rijnstate.

Onze afdeling bestaat uit twee teams:

«¢ Klinische Fysica, met klinisch fysici, biomedisch technologen en een stralingsdeskundige.

«¢ Medische Techniek, met 19 technici, een servicecodrdinator, een kwaliteitsmedewerker en een teamleider.

De afdeling wordt geleid door een teammanager MTKEF, tevens klinisch fysicus. Daarnaast worden regelmatig stagiaires en afstudeerders op MBO/HBO/WO niveau
begeleid. MTKF is werkzaam op alle locaties van Rijnstate en heeft diverse werkplaatsen. De afdeling is verantwoordelijk voor de veilige toepassing van fysische
technieken en aanschaf, toepassing en beheer van medische apparatuur en hulpmiddelen in de zorg. De afdeling MTKF is onderdeel van het servicecentrum
Informatie en Medische Technologie (IMT), dat naast MTKF bestaat uit teams voor ICT, functioneel beheer zorgapplicaties, innovatie en zorgtransformatie,
business intelligence en data analytics.

Jan Boot, huidige teamleider afdeling Medisch Techniek:

“Na jaren met veel plezier bij Rijnstate gewerkt te hebben, draag ik nu het stokje over. Jij gaat deel uitmaken van een dynamische organisatie en gaat
leidinggeven aan een vooruitstrevende afdeling waar vernieuwing, verbetering en doorontwikkeling. centraal staan. Dit doe je samen met een team van
enthousiaste en gedreven collega's. Neem jij dat stokje over?”

Jouw uitdaging

Als teamleider Medische Techniek (MT) geef je leiding aan de medewerkers van het team MT, onderdeel van de afdeling Medische Techniek en Klinische Fysica
(MTKEF). Je draagt zorg voor het veilig, verantwoord en op een kosteneffectieve manier functioneren van de medische technologie. Je codrdineert de
werkzaamheden om tot een efficiént en effectief beheer en dienstverlening te komen. Je bestuurt samen met de teammanager MTKF complexe, multidisciplinaire
projecten gericht op implementatie van nieuwe medische technologie.

«s Als teamleider ben je eindverantwoordelijk voor het beheer en onderhoud van medische apparatuur. Je zorgt ervoor dat de technici goed samenwerken en
dat de operationele procedures goed op elkaar zijn afgestemd.

« Je waarborgt de veiligheid en hoge kwaliteit van zorg door het implementeren en onderhouden van kwaliteitsnormen en protocollen. Daarnaast stimuleer je
innovaties door nieuwe technologieén en werkmethodes toe te passen en te evalueren.

«/ Samen met de teammanager en kwaliteitsmedewerker ontwikkel en implementeer je tactisch en operationeel beleid voor de afdeling. Je zorgt ervoor dat
beleidsplannen en procedures effectief worden toegepast en nageleefd.

«s Je leidt het team door collega’s op een inspirerende manier te coachen en te motiveren, zodat iedereen het beste uit zichzelf en elkaar haalt.

«s Je ontdekt knelpunten en zet verbetertrajecten in gang. Met een scherp oog voor detail houd je de voortgang in de gaten en zorg je ervoor dat werkafspraken
worden nageleefd.

«s Je bent de drijvende kracht achter ons personeelsbeleid. Van jaargesprekken en
«s sollicitatiegesprekken tot verzuimbeleid; jij zorgt ervoor dat alles op rolletjes loopt.

«s Je bent medeverantwoordelijk voor het financieel beheer van de afdeling, inclusief budgettering, kostenbewaking en rapportage.

Wat breng je mee?

«¢ Wat je vooral meebrengt naar deze functie zijn goede managementvaardigheden. Je hebt empathisch vermogen en bent in staat de juiste verbinding te
maken met het team. De functie vraagt om het denken in mogelijkheden.



«s Je hebt een relevante opleiding op HBO-niveau op het gebied van Medische Techniek of een aanverwante / vergelijkbare opleiding, aangevuld met een
management- of bedrijfskundeopleiding op HBO-niveau.

«s Je hebt waardevolle ervaring opgedaan in leidinggevende functies. Je hebt aangetoond dat je effectief kunt sturen en inspireren.
«s Bijvoorkeur heb je ervaring opgedaan in een soortgelijke functie binnen de gezondheidszorg.

«s Jouw stijlis informeel, praktisch ingesteld en gericht op teamontwikkeling en -welzijn.

«s Je bent benaderbaar, besluitvaardig en verbindend.

«s Je bent een sociaal persoon die helder communiceert en in staat is om diverse belangen binnen de afdeling en organisatie te behartigen.

Klaar voor de uitdaging?

Rijnstate biedt jou een veelzijdige en uitdagende baan in een dynamische omgeving met volop kansen voor groei en ontwikkeling.
«s Arbeidsvoorwaarden en salaris op basis van de CAO Ziekenhuizen (https.//cao-ziekenhuizen.nl/).

«¢ We bieden een arbeidsovereenkomst voor één jaar, 32-36 uur per week, waarbij ons streven is om dat bij goed functioneren om te zetten naar een
dienstverband voor onbepaalde tijd.

«s De functie is ingeschaald in FWG 60 (min €3.923,- en max €5.746,-), afhankelijk van opleiding en ervaring op basis van 36 uur (fulltime).

Met vakantietoeslag en een vaste eindejaarsuitkering, beide van 8,33%.
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«s Flexeuro-regeling. Hiermee kun je o.a. een deel van je eindejaarsuitkering en/of vakantiegeld fiscaal aantrekkelijk inzetten voor een hogere
reiskostenvergoeding of bijvoorbeeld financiering van studiekosten.

«s Uitstekende pensioenregeling bij Pensioenfonds Zorg & Welzijn (PFZW), waarvan Rijnstate de helft van de premie betaalt.
«¢ Mogelijkheden tot thuiswerken.
«s Uitgebreide opleidingsmogelijkheden.

Voor meer informatie over de functie kun je contact opnemen met Rudi Hoekema, klinisch fysicus en teammanager MTKF, bereikbaar via rhoekema@rijnstate.nl
(mailto:rhoekema@rijnstate.nl) / 06-42589818 of Stefan Putman, recruiter, sputman@rijnstate.nl (mailto:sputman@rijnstate.nl) / 06-5152 1373

Jouw brief kan in (www.werkenbijrijnstate.nl (http://www.werkenbijrijnstate.nl/)) gericht worden aan Rudi HoekemaEind februari zijn de gesprekken gepland met

diverse mensen uit de afdeling MTKF en HR. Daarna volgt een tweede ronde met mensen buiten de afdeling en mogelijk een assessment. Het streven is om per 1
mei 2025 de aanstelling te laten starten.

Daarom kies jij voor Rijnstate!

«s Bijdragen aan de beste zorg met jouw kennis en kunde
«¢ Werken aan je ontwikkeling met ons Leerplein

«s Hybride werken met het Rijnstate Werkmodel

« Aandacht en aanbod voor jouw vitaliteit

«s Deelnemen aan ons leiderschapsprogramma
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Wat wordt jouw volgende stap?
Bekijk onze arbeidsvoorwaarden (/werken-bij-rijnstate/arbeidsvoorwaarden/)
Lees meer over solliciteren (/werken-bij-rijnstate/solliciteren-bij-rijnstate/) bij Rijnstate

Ontdek aan welke ambities (/werken-bij-rijnstate/over-rijnstate/onze-ambities/) jij kunt bijdragen

Scan de QR code hier naast om direct te solliciteren.

Volg ons op social media:

n Facebook (https://www.facebook.com/rijnstatejobs/)

r@ Instagram (https.//www.instagram.com/werkenbijrijnstate/)
m LinkedIn (https://nl.linkedin.com/company/rijnstate)

Youtube (https:;//www.youtube.com/Rijnstate)

HR Jobcenter Rijnstate
Wagnerlaan 55, 6815 AD Arnhem

Wil jij graag werken bij Rijnstate, maar zie je niet direct een passende vacature? Stuur ons dan een open sollicitatie (https://werkenbij-

rijnstate.career.emply.com/apply/open-sollicitaties/olkf18).

Wil je telefonisch contact? Bel dan met een van onze recruiters. De nummers vind je bij de vacatures (/vacatures/).

(tel))

hrjobcenter@rijnstate.nl (mailto:hrjobcenter@rijnstate.nl)



