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Met focus op beeldvormende apparatuur 
 
Wat ga je doen? 
Als medisch technicus in het supportteam Radiologie en Nucleaire Geneeskunde (RNG) ben je 
medeverantwoordelijk voor het beschikbaar stellen en optimaal laten functioneren van medische 
techniek. De focus ligt hierbij op de gehele levenscyclus van beeldvormende apparatuur. Denk 
hierbij aan innovatieve echografie- CT-, MRI-, PET/CT-apparatuur met dito software en ICT-
componenten. 
 
Je werkzaamheden m.b.t. technisch beheer zijn zeer gevarieerd. Het ene moment ben je bezig met 
preventief onderhoud of het oplossen van storingen, het andere moment adviseer of instrueer je 
zorgafdelingen. Je neemt deel aan projecten en begeleidt onderhoudsfirma’s.  
Je onderhoudt contact met klinisch fysici en stralingsdeskundigen ten aanzien van kwaliteitstesten, 
waar mogelijk voer je deze controles zelfstandig uit. 
Je werkzaamheden gebeuren tevens in nauw contact met collega’s, gebruikers en firma’s. Hierbij 
bewaak je ook de financiële kant. Je voert een accurate technische administratie ten aanzien van 
je werkzaamheden. 
 
De technicus die we zoeken kan snel schakelen tussen wisselende prioriteiten en houdt zich staande 
in een dynamische en soms hectische werkomgeving die een academisch ziekenhuis met zich mee 
kan brengen.  
 
Vanzelfsprekend krijg je de mogelijkheid om je kennis te verbreden via het volgen van de 
benodigde (apparatuur-)trainingen en cursussen.  
 
Kortom, een leuke uitdagende baan met veel diversiteit in technologie, werkzaamheden en 
contacten. 
 
Omdat er binnenkort twee technici vertrekken werven we nu voor twee Senior Medisch technici. 
 
Wat we van je verwachten 
We hebben plek voor een enthousiaste collega die breed inzetbaar is op een scala aan 
beeldvormende apparatuur.  
Jij bent sociaal en communicatief zeer vaardig en kan goed met hectische situaties omgaan. Je 
toont initiatief, pakt proactief zaken op en durft verantwoordelijkheid te nemen. Je bent in staat 
om je eigen werkzaamheden te plannen, en bereid om voor jouw collega’s zaken op te pakken. 
 
 Functie-vereisten: 
• Je hebt een vakgerichte technische opleiding op MBO+/HBO-niveau zoals medische techniek, 

instrumentatietechniek, elektronica of elektrotechniek; 
• Stralingsdiploma 5B of vergelijkbaar, of diploma Toezichthoudend medewerker 

stralingsbescherming (Tms), danwel de bereidheid deze te behalen; 
• Je bent in het bezit van de diploma’s INTOP medische technologie A en B, of bereid deze te 

behalen; 
• Je hebt een goede kennis van de Nederlandse taal in woord en geschrift. 
• Kennis van wet- en regelgeving m.b.t. medische technologie is een pré; 
• Je hebt kennis van en affiniteit met ICT / netwerken; 
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Als je jezelf hierin herkent en je hebt ervaring in een (elektro)technische onderhouds- en/of 
adviesomgeving en je wilt graag je kennis en ervaring inzetten in een maatschappelijk betrokken 
werkomgeving, komen we graag met je in contact! 
 
 
Waar ga je werken? 

De afdeling medische technologie maakt deel uit van het directoraat Huisvesting Vastgoed 
en Techniek, dat verantwoordelijk is voor het (ver)bouwen en onderhouden van alle 
medische techniek, gebouwen, terreinen van het Amsterdam UMC, locaties AMC en VUmc. 
Je werkt daarnaast nauw samen met de professionals op de afdeling radiologie & nucleaire 
geneeskunde. 

De afdeling medische technologie biedt technische ondersteuning aan de zorgafdelingen 
met professionele medisch instrumentatietechnici en klinisch automatiseringstechnici. Deze 
technici zijn verantwoordelijk voor het technisch beheer van medische apparatuur en 
applicaties, waaronder het uitvoeren van onderhoud, oplossen van storingen en het geven 
van een technisch advies.  

Als afdeling merken we dat de medische apparatuur, installaties en applicaties steeds meer 
één keten worden waarbij deze keten beheerd dient te worden door bekwame technici. Je 
zult ook een rol spelen in multidisciplinaire projecten waar de medische techno logie een 
belangrijk aspect is.  

Het RNG-team waar je komt te werken, heeft een ruime werkplaats met veel daglicht, centraal 
gelegen op de 4e verdieping in het Imaging Center.  
 
Wat we je bieden 
• Salarisschaal 9, inschaling op basis van opleiding en ervaring, aanloop schaal mogelijk: 3.514,-- 

tot 4.817,-- euro bruto bij een fulltime dienstverband.  
• Naast een goed basissalaris bieden we onder andere 8,3% eindejaarsuitkering en 8% 

vakantietoeslag. Wil jij weten wat je gaat verdienen?  Bereken dan hier jouw netto salaris 
(onder voorbehoud). 

• Gratis en onbeperkt toegang tot het trainingsaanbod van onze online leeromgeving GoodHabitz. 
• Je pensioen wordt opgebouwd bij het ABP. VUmc draagt 2/3e deel van deze premie bij. 
• Wij vergoeden 75% van je OV reiskosten en bieden daarnaast een fietsregeling.  
• In eerste instantie bieden wij jou een jaarcontract, met uitzicht op een vast dienstverband.  
 
Voor meer informatie over onze arbeidsvoorwaarden kijk op onze website. 
 
Een screening kan onderdeel zijn van de selectieprocedure. Het aanvragen van een VOG (Verklaring 
Omtrent Gedrag) is voor iedere nieuwe medewerker verplicht. De aanvraag voor een VOG wordt 
opgestart vanuit Amsterdam UMC zodra de nieuwe medewerker is aangesteld.  
 
Klik hier voor meer informatie over de screeningsprocedure en of deze op jou van toepassing is. 
 
Voor nadere informatie kan je contact opnemen met Hans in ’t Zandt, teamleider medische 
technologie, tel. 06-25009089. 
 
Heeft dit je belangstelling gewerkt, solliciteer dan via onze vacaturesite: Vacatures - Senior medisch 

technicus - Amsterdam UMC 
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https://www.raet.nl/bruto-netto-salaris-berekenen
https://www.werkenbijvumc.nl/kostenvergoeding-reizen-woon-werkverkeer/
https://www.werkenbijvumc.nl/watwijbieden/
https://www.werkenbijvumc.nl/medewerkerscreening/
https://werkenbij.amsterdamumc.org/nl/vacatures/ondersteunende-diensten/senior-medisch-technicus
https://werkenbij.amsterdamumc.org/nl/vacatures/ondersteunende-diensten/senior-medisch-technicus

