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Binnen de afdeling Medische Technologie is er ruimte voor twee nieuwe collega’s. We zijn op zoek 
naar een medisch technicus binnen team Functie Afdelingen & Laboratoria en een nieuwe collega 
binnen team OK/IC & High Care. 

Wat ga je doen? 

Medisch technicus binnen Isala is een verantwoordelijke baan met veel dynamiek, complexiteit en 
leuke collega’s in een topklinisch opleidingsziekenhuis. Samen met je collega’s ben je 
verantwoordelijk voor het beheer van de medische apparatuur. Team Functie Afdelingen & 
Laboratoria houdt zich onder meer bezig met laboratoriumapparatuur, cardiologie apparatuur, scopie 
en oogheelkundige apparatuur. Team OK/IC & High Care heeft bijvoorbeeld beademingsmachines, 
infusie apparatuur, patiëntbewaking en couveuses in beheer. 

Naast het zelfstandig inplannen en uitvoeren van reparaties en onderhoud heb je de regie op het 
werk voor externe firma’s en zie je toe op de werkzaamheden daarvan. Voor storingen ben je als 
team op werkdagen bereikbaar via de storingstelefoon. Je draait tevens consignatiediensten. Je kunt 
ingezet worden op alle locaties van Isala, en ondersteunt ook je collega’s in Meppel en visa versa. Je 
hebt als standplaats locatie Zwolle. Je hebt nauw contact met de gebruikers van medische 
apparatuur, en werkt ook veel samen met collega’s van de afdeling Gebouwbeheer, Inkoop en onze 
ICT-afdeling. 

Jouw taken zijn onder andere: 

 Het waarborgen van de technische veiligheid van de medische apparatuur. 

 Je geeft advies over de aanschaf van nieuwe apparatuur en ondersteunt bij de implementatie. 

 Je geeft Instructie en voorlichting aan gebruikers. 

 Je hebt een coördinerende rol bij (onderhouds) trajecten door derden. 

 Je zet in op het continu verbeteren van onze processen. Je signaleert knelpunten en 
mogelijke risico’s en anticipeert daarop. 

 Het meedraaien in en leiden van project- en werkgroepen en commissies. 

Waar ga je werken? 

Om als groot topklinisch ziekenhuis steeds de beste zorg te kunnen bieden heb je, naast deskundige 
medewerkers, ook medische apparatuur nodig die voldoet aan onze hoge standaard. Als ziekenhuis 
moeten we immers 24/7 kunnen vertrouwen op onze techniek en technologie die door onze afdeling 
beheerd, gecontroleerd en wanneer nodig gerepareerd of vervangen wordt. 

De RVE Zorgtechnologie bestaat uit de afdelingen Medische Technologie en Klinische Fysica. 
Medische Technologie is betrokken bij de gehele levenscyclus van medische apparatuur. Dit betekent 
dat we niet alleen onderhoud plegen en reparaties doen, maar dat we ook adviseren ten aanzien van 
aanschaf, inzet en gebruik van apparatuur. 

De sfeer binnen de afdeling is goed. We hebben plezier en aandacht voor elkaar, zorgen er samen 
voor dat we ondersteunend zijn aan de organisatie en dat we oog hebben voor het continu verbeteren 
van onze dienstverlening. Onze zorgafdelingen beoordeelden onze dienstverlening met een 8,5. Hier 
zijn we heel trots op! 

 



 

Wie ben je en wat breng je mee? 

 Je beschikt minimaal over een afgeronde technische opleiding op Mbo-niveau, bijvoorbeeld 
mechatronica of elektronica. Goede beheersing van de Nederlandse en Engelse taal is een 
vereiste. 

 Jarenlange ervaring is niet nodig, wel gedrevenheid in je vak en de ambitie om je verder te 
ontwikkelen. Ben je misschien net afgestudeerd, maar herken je je in deze vacature? Dan 
nodigen we je van harte uit te solliciteren. 

 Je hebt kennis van elektronica en ICT. 

 Een afgeronde opleiding MTA en MTB is een pre. Wanneer je hier niet over beschikt ben je 
bereid deze opleiding te volgen. 

 Je bent bereid om, na een inwerkperiode, deel te nemen aan de consignatiedienst (buiten 
kantoortijden). Dit geldt voor team OK/IC & High Care. 

 Je bent sterk in het plannen en organiseren van het werk voor jezelf en voor anderen en je 
vindt het fijn om verantwoordelijkheid te nemen. 

 Je communiceert helder, luistert en vraagt door, met als doel de benodigde informatie te 
verkrijgen en te delen met alle betrokkenen. Ook daar waar meningen en beelden 
uiteenlopen, ben je in staat je bijdrage te leveren. 

 Je bent analytisch sterk, in staat het overzicht te houden en hoofd- en bijzaken te scheiden. 

Wat bieden wij? 

 Wij bieden je een uitdagende baan in een maatschappelijk betrokken werkomgeving, waar je 
alle ruimte krijgt om een professionele bijdrage te leveren en door te groeien tot medisch 
technoloog. 

 In eerste instantie krijg je een aanstelling voor een jaar, voor 32-36 uur per week, afhankelijk 
van je wensen. We hebben de intentie dit dienstverband na een jaar om te zetten in een 
dienstverband voor onbepaalde tijd als deze wens van beide kanten bestaat. 

 De Cao Ziekenhuizen is van toepassing. De functie is, bij een junior technicus, ingedeeld in 
FWG 40 met een maximumsalaris van € 3.318,00 en bij een senior technicus in FWG 50 met 
een maximumsalaris van € 4.118,00 bruto per maand bij een fulltime dienstverband (36 uur 
per week). Inschaling zal gebeuren op basis van de kennis en relevante werkervaring die jij 
meebrengt. 

 Daarnaast bieden we een eindejaarsuitkering van 8,33% en 8,33% vakantietoeslag conform 
de Cao en hebben we een aantal mooie extra’s zoals het programma "Sterk & Fit". 

 De pensioenregeling is aangesloten bij het pensioenfonds Zorg en Welzijn. 

Wil je meer weten? 

Spreekt deze vacature je aan en/of heb je nog vragen? Neem dan gerust contact op met Marloes 
Plieger, leidinggevende Medische Technologie, via telefoonnummer 06 12 04 5 72. Zij staat je graag 
te woord. 

De sollicitatiegesprekken (eerste ronde) zullen ingepland worden op woensdag 18 of donderdag 19 
oktober 2023. Een dagdeel meelopen kan onderdeel zijn van de sollicitatieprocedure. 

Je kunt solliciteren tot en met zondag 15 oktober, uitsluitend via de sollicitatiebutton. 

 


