Medisch Technicus Diagnostiek

Zorg dat artsen en verpleegkundigen kunnen vertrouwen op de medische apparatuur waarmee
Zij patiénten onderzoeken en diagnoses stellen.

Waarom kiezen voor deze baan?

® Je werkt met uiteenlopende medische technologie voor onderzoek en diagnostiek, van
apparatuur voor hart- en longonderzoek tot point-of-care apparatuur.

® Door storingen op te lossen en apparatuur betrouwbaar te houden, draag je eraan bij dat
onderzoeken en metingen goed kunnen doorgaan.

® Veel afwisseling: je komt op verschillende afdelingen en locaties en werkt voor meerdere
medische specialismen.

® Medische technologie en ICT komen steeds meer samen. Juist die combinatie maakt het
werk technisch interessant en volop in ontwikkeling.

® Liever 4 dagen van 9 uur werken? Ook dat is bespreekbaar.

Wat ga je doen als Medisch Technicus Diagnostiek?

Als medisch technicus Diagnostiek zorg je ervoor dat medische apparatuur voor onderzoek en
metingen betrouwbaar en veilig gebruikt kan worden. Artsen, verpleegkundigen en andere
zorgprofessionals vertrouwen op deze technologie om informatie te verzamelen die nodig is
voor diagnostiek en verdere behandeling.

Je werkt met verschillende soorten apparatuur, zoals beeldvormende systemen, point-of-care
apparatuur en apparatuur voor longfunctie- en hartonderzoek. Daardoor kom je op veel plekken
in het ziekenhuis en krijg je te maken met verschillende technische vragen en gebruikers.

De ene keer los je een storing op waardoor een onderzoek niet verder kan, de andere keer
voer je gepland onderhoud uit of help je een zorgprofessional met een technische vraag.
Daarbij kijk je niet alleen naar het apparaat zelf. Medische apparatuur is steeds vaker
gekoppeld aan ICT-systemen, waardoor ook de verbinding tussen techniek en digitale
infrastructuur een belangrijk onderdeel van je werk is.

Je houdt je onder andere bezig met:

® analyseren en oplossen van technische storingen aan medische apparatuur;
® uitvoeren van preventief en correctief onderhoud om apparatuur betrouwbaar beschikbaar
te houden;



® ondersteunen en adviseren van zorgprofessionals bij technische vragen en het gebruik
van apparatuur;

® controleren en afstemmen van koppelingen tussen medische apparatuur en ICT-
systemen;

® registreren van uitgevoerde werkzaamheden en technische gegevens;

® meedenken over praktische en technische verbeteringen rondom medische apparatuur
en het gebruik ervan.

Je werkt zelfstandig aan je eigen werkzaamheden, maar stemt waar nodig af met collega-
technici, zorgprofessionals en ICT. Zo combineer je technische diepgang met veel contact in de
dagelijkse zorgpraktijk. Ten slotte draai je daarnaast mee in de bereikbaarheidsdienst. Zo is er
ook buiten de reguliere werktijden technische ondersteuning beschikbaar wanneer medische
apparatuur binnen de zorg daarom vraagt.

Jouw toekomstige werkplek

Je komt terecht binnen de afdeling Klinische Fysica en Instrumentatie (KFI). Met ongeveer 50
collega’s ondersteunen we het ziekenhuis bij de inzet van medische technologie: van aanschaf
en onderhoud tot advies en innovatie.

Binnen het team Diagnostiek ligt de focus op apparatuur voor onderzoek en metingen. Je werkt
voor verschillende afdelingen en specialismen en bent daardoor op meerdere plekken in het
ziekenhuis te vinden.

De lijnen binnen het team zijn kort. Je krijgt veel ruimte om zelfstandig te werken, terwijl collega’
s beschikbaar zijn om kennis te delen en mee te denken. Ook zijn er mogelijkheden om je
vakkennis verder te verdiepen en je te ontwikkelen binnen medische technologie.

Nieuwsgierig? Bekijk deze video en maak alvast kennis met ons.

Dit bieden we jou

® Salaris tot maximaal € 4.914,- bruto p/m (FWG-schaal 50 Cao Ziekenhuizen) bij een 36-
urige werkweek, afhankelijk van je opleiding en werkervaring.

® Jaarcontract voor 36 uur per week, met zicht op een vast dienstverband

® Een 13e maand, een aantrekkelijke pensioenregeling én een urenbudget om in te zetten
voor een goede werk-privébalans

® Fiscale voordelen en kortingen op o.a. fiets, sport, elektronica en culturele uitjes

® Opleiding- en ontwikkelingsmogelijkheden voor verdieping van je (vak)kennis

® Deelname aan (sportieve) activiteiten en workshops


https://www.youtube.com/watch?v=TKfhhxXVtiw

Jouw talenten

Je wordt enthousiast van techniek die direct wordt gebruikt in onderzoek en diagnostiek. Je
vindt het interessant om uit te zoeken waarom apparatuur of een koppeling niet werkt zoals
verwacht en kunt daarbij schakelen tussen de technische kant en de dagelijkse praktijk van
zorgprofessionals.

Omdat medische apparatuur steeds vaker onderdeel is van de ICT-infrastructuur, is het
belangrijk dat je niet alleen naar het apparaat kijkt, maar ook begrijpt hoe systemen met elkaar
samenwerken. Binnen het team kun je je kennis van medische technologie en digitale
toepassingen verder verdiepen.

Dit breng je in ieder geval mee

® Een goede technische basis en kennis van medische apparatuur.
® Praktijkervaring met ICT en voldoende kennis om technische problemen rondom
gekoppelde apparatuur te kunnen onderzoeken.

Mooi meegenomen

® Ervaring als medisch technicus of met apparatuur voor onderzoek en diagnostiek.

® Kennis van koppelingen tussen medische apparatuur, het elektronisch patiéntendossier
en andere ICT-systemen.

® Ervaring met het uitleggen van technische onderwerpen aan zorgprofessionals en samen
zoeken naar een praktische oplossing.

Twijfel je of je helemaal aan het profiel voldoet? We denken graag met je mee.

Werken bij het St. Antonius - met gezonde ambitie

Bij het St. Antonius werk je aan (hoog)complexe zorg met het hart op de juiste plek. We zijn
een topklinisch opleidingsziekenhuis waar pati€ntenzorg, opleiding en onderzoek hand in hand
gaan. Dankzij onze grootte maken we echte impact, maar blijven we wendbaar én persoonlijk.

Onze klinische speerpunten zijn hart & vaat, longen en kanker. Daarnaast zijn we één van de
koplopers in Nederland op het gebied van waardegedreven zorg. Dat betekent dat we niet
alleen kijken naar wat medisch mogelijk is, maar vooral naar wat écht het verschil maakt voor



de individuele patiént. Door de belangrijkste uitkomsten structureel te meten en samen te leren,
ook met de andere Santeon-ziekenhuizen, maken we de zorg elke dag een stukje beter. Bij ons
maakt iedere medewerker, ook jij, het verschil voor de patiént.

Klaar voor jouw volgende stap?

Laat van je horen voor sluitingsdatum 1 november 2026. Solliciteer met je cv en een korte
motivatie via de sollicitatiebutton.

Heb je vragen over de functie? Neem contact op Esmee de Jong-Kamphuis, teamhoofd KFI (tel
088-3209350) of Peter de Munck, klinisch fysicus, manager KFI (tel 088-3209315). Zij vertellen
je graag meer.

Voor alle functies binnen het St. Antonius Ziekenhuis is een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG)
verplicht.



